
Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ Ｐｒｏｊｅｃｔ－ｂａｓｅｄ Ｔａｓｋ－ｄｒｉｖｅｎ Ｔｅａｃｈｉｎｇ Ｍｅｔｈｏｄ ｉｎ
Ｃｒｏｓｓ－ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ Ｃｒｅｄｉｔ Ｃｏｕｒｓｅｓ—Ａ Ｃａｓｅ Ｓｔｕｄｙ ｏｆ ｔｈｅ

Ｅｓｓｅｎｔｉａｌｓ ｏｆ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｃｏｕｒｓｅ

Ｗａｎｇ Ｑｉꎬ Ｌｕｏ Ｘｉａｎｓｈａｎꎬ Ｚｈａｎｇ Ｄｕｎｘｉａｎｇ

[Ａｂｓｔｒａｃｔ] Ｔｈｅ ｓｈａｒｉｎｇ ｏｆ ｈｉｇｈ － ｑｕａｌｉｔｙ ｏｎｌｉｎｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｈａｓ ｂｅｃｏｍｅ ａ ｎｅｗ ｐａｔｈｗａｙ ｆｏｒ ｔｈｅ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎꎬ ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ ｉｎ ｔｈｅ ｐｏｓｔ－ｐａｎｄｅｍｉｃ ｅｒａ. Ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ
ｃｒｏｓｓ－ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｃｒｅｄｉｔ ｃｏｕｒｓｅｓ ｈａｓ ｅｍｅｒｇｅｄ ａｓ ａ ｃｒｉｔｉｃａｌ ｉｓｓｕｅ ｉｎ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｐｈａｓｅ ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｄｖａｎｃｅｍｅｎｔ.
Ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｓ ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｔａｓｋ－ｄｒｉｖｅｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄ ａｎｄ ｅｌａｂｏｒａｔｅｓ ｏｎ ｉｔｓ ｄｅｓｉｇｎ ｆｒａｍｅｗｏｒｋꎬ
ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｔｈｅ ｐｒｅｌｉｍｉｎａｒｙ ｌｅａｒｎｅｒ ａｎａｌｙｓｉｓꎬ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｙ ｄｅｓｉｇｎꎬ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓꎬ ｔｈｅ
ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｓꎬ ａｎｄ ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ. Ｉｔ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｔｈｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ
ｏｆ ｔｈｅ ｔａｓｋ－ｄｒｉｖｅｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄ ｉｎ ｔｈｅ ｃｒｏｓｓ－ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｃｒｅｄｉｔ ｃｏｕｒｓｅ Ｅｓｓｅｎｔｉａｌｓ ｏｆ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔꎬ ｓｕｍｍａｒｉｚｅｓ ｔｈｅ
ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｉｔｓ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎꎬ ａｎｄ ｏｆｆｅｒｓ ｖａｌｕａｂｌｅ ｉｎｓｉｇｈｔｓ ｆｏｒ ｏｔｈｅｒ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｓｅｅｋｉｎｇ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ
ｍｅｔｈｏｄｏｌｏｇｉｅｓ ｆｏｒ ｃｒｏｓｓ－ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｃｒｅｄｉｔ ｃｏｕｒｓｅｓ.

[Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ] ｔａｓｋ － ｄｒｉｖｅｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄꎻ ｔｈｅ Ｅｓｓｅｎｔｉａｌｓ ｏｆ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｃｏｕｒｓｅꎻ ｃｏｕｒｓｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ
ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ

[Ａｂｏｕｔ ｔｈｅ ａｕｔｈｏｒ] Ｗａｎｇ Ｑｉ (１９８２—)ꎬ ｆｅｍａｌｅꎬ ｆｒｏｍ Ｄａｎｄｏｎｇꎬ Ｌｉａｏｎｉｎｇꎬ Ｃｈｉｎａꎬ ａｓｓｏｃｉａｔｅｄ ｐｒｏｆｅｓｓｏｒ ｉｎ
Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｔｒａｄｅ ( Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ)ꎬ Ｇｕａｎｇｘｉ Ｆｉｎａｎｃｉａｌ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ. Ｒｅｓｅａｒｃｈ
ｉｎｔｅｒｅｓｔ: ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ａｎｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ. Ｌｕｏ Ｘｉａｎｓｈａｎ (１９８４—)ꎬ ｆｅｍａｌｅꎬ ｆｒｏｍ Ｃｅｎｘｉꎬ Ｇｕａｎｇｘｉꎬ Ｃｈｉｎａꎬ
ａｆｆｉｌｉａｔｅｄ ｗｉｔｈ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ Ｃｏｎｔｉｎｕｉｎｇ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎꎬ Ｇｕａｎｇｘｉ Ｆｉｎａｎｃｉａｌ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ. Ｒｅｓｅａｒｃｈ
ｉｎｔｅｒｅｓｔ: ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ. Ｚｈａｎｇ Ｄｕｎｘｉａｎｇ (１９９２—)ꎬ ｍａｌｅꎬ ｆｒｏｍ Ｙｕｌｉｎꎬ Ｇｕａｎｇｘｉꎬ Ｃｈｉｎａꎬ
ｉｎｔｅｒｍｅｄｉａｔｅ ｅｃｏｎｏｍｉｓｔ ｉｎ Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｄｉｇｉｔａｌ Ｔｒａｄｅ ( Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ )ꎬ Ｇｕａｎｇｘｉ Ｆｉｎａｎｃｉａｌ
Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ. Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎｔｅｒｅｓｔ: ｂｕｓｉｎｅｓｓ ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ.

[Ｆｕｎｄ] Ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｉｓ ｔｈｅ Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ’ｓ Ｓｕｐｐｌｙ－ｄｅｍａｎｄ Ｍａｔｃｈｉｎｇ Ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｐｒｏｇｒａｍ
“Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｍｏｄｅｌ ｆｏｒ Ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ａｎｄ Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ Ｔａｌｅｎｔｓ ｉｎ Ｆｉｎａｎｃｅ ａｎｄ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ｆｉｅｌｄｓ
Ｔｈｒｏｕｇｈ Ｓｃｈｏｏｌ－ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ Ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ” (Ｐｒｏｊｅｃｔ Ｎｕｍｂｅｒ: ２０２４１０１５３２１８０).

[ＤＯＩ] ｈｔｔｐｓ: / / ｄｏｉ.ｏｒｇ / １０.６２６６２ / ｋｘｗｘｙ０２０８００４
[Ｗｅｂｓｉｔｅ] ｗｗｗ.ｏａｃｊ.ｎｅｔ

Ｔｈｅ Ｅｓｓｅｎｔｉａｌｓ ｏｆ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｃｏｕｒｓｅ ｉｓ ａｎ ｏｎｌｉｎｅ ｅｌｅｃｔｉｖｅ ｃｏｕｒｓｅ ｆｏｒ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｍａｊｏｒｉｎｇ ｉｎ Ｆｉｎａｎｃｅ ａｎｄ
Ｂｕｓｉｎｅｓｓ ａｔ Ｇｕａｎｇｘｉ Ｆｉｎａｎｃｉａｌ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｏｌｌｅｇｅ. Ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｉｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ “ Ｃｈａｏｘｉｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ” ｐｌａｔｆｏｒｍꎬ
ａｄｏｐｔｉｎｇ ａ ｂｌｅｎｄｅｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｐｐｒｏａｃｈ ｔｈａｔ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ ｂｏｔｈ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｍｏｄａｌｉｔｉｅｓ ｔｏ ａｃｈｉｅｖｅ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ
ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ. Ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓꎬ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｅａｍ ｅｍｐｌｏｙｓ ａ ｔａｓｋ － ｄｒｉｖｅｎ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄꎬ ｕｓｉｎｇ ｅｎｇａｇｉｎｇ ｓｉｔｕａｔｉｏｎａｌ ｃｏｎｔｅｘｔｓ ｔｏ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｉｎｖｏｌｖｅ
ｔｈｅｍ ｉｎ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｐｕｂｌｉｃ ｒｅｌａｔｉｏｎｓ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓꎬ ｓｏ ｔｈａｔ ｔｈｉｓ ａｐｐｒｏａｃｈ ａｉｍｓ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ ｌｏｇｉｃａｌ ｅｘｐｒｅｓｓｉｏｎ ｓｋｉｌｌｓ
ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｔｈｅｉｒ ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ａｄｄｒｅｓｓ ｒｅａｌ－ｗｏｒｌｄ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｐｒｏｂｌｅｍｓ.
　 　 １ 　 Ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔａｓｋ－ｄｒｉｖｅｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄ

Ｔｈｅ ｔａｓｋ－ｄｒｉｖｅｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄ ｏｒｉｇｉｎａｔｅｓ ｆｒｏｍ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｐｈｉｌｏｓｏｐｈｙ ｐｒｏｐｏｓｅｄ ｂｙ Ａｍｅｒｉｃａｎ ｅｄｕｃａｔｏｒ
Ｊｏｈｎ Ｄｅｗｅｙꎬ ｗｈｏ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｄ ｔｈａｔ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｓｙｓｔｅｍｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｐｒｏｂｌｅｍ－
ｓｏｌｖｉｎｇ. Ｔｈｉｓ ｍｅｔｈｏｄ ａｄｖｏｃａｔｅｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂｙ ｄｏｉｎｇ ａｎｄ ｉｓ ｗｉｄｅｌｙ ａｐｐｌｉｅｄ ｉｎ ｃｏｕｒｓｅｓ ｗｉｔｈ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｎｄ ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ
ｃｏｍｐｏｎｅｎｔｓ. Ｉｔ ｕｔｉｌｉｚｅｓ ｅｎｇａｇｉｎｇ ｓｉｔｕａｔｉｏｎａｌ ｃｏｎｔｅｘｔｓ ｔｏ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ ｔｏ ｌｅａｒｎ. Ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｉｓ
ｔｒａｎｓｍｉｔｔｅｄ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔａｓｋｓ ａｓ ｃａｒｒｉｅｒｓꎬ ｅｎａｂｌｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ａｃｑｕｉｒｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｓ ｗｈｉｌｅ ｃｏｍｐｌｅｔｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ

５２

２０２５ Ｎｏ.８ (Ｇｅｎ.Ｎｏ.２０) Ｖｏｌ.２ 　 　 Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ 　 　 ＩＳＳＮ: ２９５８－３７３Ｘ



ａｓｓｉｇｎｍｅｎｔｓ. Ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｏｆ ｔｈｅ ｔａｓｋ－ｄｒｉｖｅｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄ ｌｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ａｎｄ ｒａｔｉｏｎａｌ ｄｅｓｉｇｎ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔａｓｋｓ.
Ｄｕｒｉｎｇ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎꎬ ｔｅａｃｈｅｒｓ ｄｅｓｉｇｎ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ａｌｉｇｎｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｇｏａｌｓ ｏｆ ｅａｃｈ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｄｕｌｅꎬ ｗｉｔｈ ｔｈｅ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔａｓｋｓ ｓｅｒｖｉｎｇ ａｓ ａ ｂｒｉｄｇｅ ｂｅｔｗｅｅｎ ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒｓ ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ. Ｉｎ ｔｈｅ Ｅｓｓｅｎｔｉａｌｓ ｏｆ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｃｏｕｒｓｅꎬ
ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒｓ ｐｒｏｖｉｄｅ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｗｉｔｈ ｃｌｅａｒ ｏｖｅｒａｌｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ａｎｄ ｈｅｌｐ ｔｈｅｍ ａｎａｌｙｚｅ ａｎｄ ｂｒｅａｋ ｔｈｅｓｅ ｄｏｗｎ ｉｎｔｏ
ｓｅｖｅｒａｌ ｓｕｂ－ｔａｓｋｓ. Ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｒｅ ｇｕｉｄｅｄ ａｎｄ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｄ ｔｏ ｉｄｅｎｔｉｆｙ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｓｋｉｌｌｓ ｎｅｅｄｅｄ ｔｏ ａｃｃｏｍｐｌｉｓｈ ｅａｃｈ ｓｕｂ－
ｔａｓｋ. Ｔｈｉｓ ａｐｐｒｏａｃｈ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｅｎｈａｎｃｅｓ ｌｅａｒｎｅｒｓ’ ｉｎｔｅｒｅｓｔ ｉｎ ａｕｔｏｎｏｍｏｕｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｐｒｏｇｒｅｓｓｉｖｅｌｙ ｃｕｌｔｉｖａｔｅｓ
ｔｈｅｉｒ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｔｏ ａｎａｌｙｚｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｐｒｏｂｌｅｍｓꎬ ｆｏｒｍｕｌａｔｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓꎬ ａｎｄ ｏｐｔｉｍｉｚｅ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｄｅｃｉｓｉｏｎ－ｍａｋｉｎｇꎬ ｔｈｅｒｅｂｙ ｌａｙｉｎｇ ａ ｓｏｌｉｄ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｆｏｒ ｔｈｅｉｒ ｆｕｔｕｒｅ ｒｏｌｅｓ ｉｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ.
　 　 ２ 　 Ｃｏｕｒｓｅ ｄｅｓｉｇｎ ａｐｐｒｏａｃｈ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔａｓｋ－ｄｒｉｖｅｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄ

２.１ Ｐｒｅ－ｃｏｕｒｓｅ ａｎａｌｙｓｉｓ
Ｆｉｒｓｔꎬ ｌｅａｒｎｅｒ ｐｒｏｆｉｌｅ ａｎａｌｙｓｉｓ. Ｉｎ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｔｈｅ ｏｎｌｉｎｅ Ｅｓｓｅｎｔｉａｌｓ ｏｆ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｃｏｕｒｓｅꎬ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ’

ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｌｅｖｅｌｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎｓ ａｒｅ ａｓｓｅｓｓｅｄ ｔｈｒｏｕｇｈ ｖａｒｉｏｕｓ ｍｅｔｈｏｄｓꎬ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓꎬ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｐｏｒｔｆｏｌｉｏ ａｎａｌｙｓｅｓꎬ ａｎｄ ｍｉｎｉｎｇ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂｅｈａｖｉｏｒ ｄａｔａ. Ｔｈｉｓ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ａｎａｌｙｓｉｓ ｉｄｅｎｔｉｆｉｅｓ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ’
ｗｅａｋｎｅｓｓｅｓ ｉｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｔｈｅｏｒｙꎬ ｃａｓｅ ａｎａｌｙｓｉｓꎬ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ. Ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｅ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｔｈｅ
ｌｅａｒｎｅｒ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ—ｓｕｃｈ ａｓ ｖａｒｉａｔｉｏｎｓ ｉｎ ａｃａｄｅｍｉｃ ｙｅａｒꎬ ｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄｓꎬ ａｎｄ ｐｒｉｏｒ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｒｅ ｔｈｏｒｏｕｇｈｌｙ ｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄ ｔｏ ｅｎａｂｌｅ ａ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃａｌｌｙ ｓｔｒａｔｉｆｉｅｄ ａｎｄ ｃａｔｅｇｏｒｉｚｅｄ ｄｅｓｉｇｎ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ
ａｎｄ ｔａｓｋｓ. Ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｐｒｉｏｒｉｔｉｚｅｓ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｄｉｖｅｒｓｉｔｙ ａｎｄ ｆｌｅｘｉｂｉｌｉｔｙ ｂｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ａ ｍｕｌｔｉｍｏｄａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅ
ｓｙｓｔｅｍ ｅｎｃｏｍｐａｓｓｉｎｇ ｖｉｄｅｏ ｌｅｃｔｕｒｅｓꎬ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｍａｐｓꎬ ｖｉｒｔｕａｌ ｓｉｍｕｌａｔｉｏｎｓꎬ ｏｎｌｉｎｅ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔｓꎬ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｇｕｉｄｅｓ. Ｔｈｉｓ ｍｕｌｔｉｆａｃｅｔｅｄ ａｐｐｒｏａｃｈ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｏｖｅｒｃｏｍｅｓ ｔｈｅ ｔｅｍｐｏｒａｌꎬ ｓｐａｔｉａｌꎬ ａｎｄ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎａｌ ｌｉｍｉｔａｔｉｏｎｓ
ｉｎｈｅｒｅｎｔ ｉｎ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｃｌａｓｓｒｏｏｍｓꎬ ｅｎｈａｎｃｅｓ ｓｔｕｄｅｎｔ ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔꎬ ａｎｄ ｕｌｔｉｍａｔｅｌｙ ｅｎｓｕｒｅｓ ｐｒｅｃｉｓｅ ａｌｉｇｎｍｅｎｔ ｂｅｔｗｅｅｎ
ｃｏｕｒｓｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ ｌｅａｒｎｅｒｓ’ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｌ ｎｅｅｄｓꎬ ｔｈｕｓ ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｔｈｅ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｌ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ.

Ｓｅｃｏｎｄꎬ ａｎａｌｙｓｉｓ ａｎｄ ｄｅｓｉｇｎ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ. Ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ｉｓ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｔｏ ｂａｌａｎｃｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌｉｔｙ ａｎｄ
ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｖａｌｕｅꎬ ｅｎｓｕｒｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｍａｓｔｅｒ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｂｕｔ ｃａｎ ａｌｓｏ ａｐｐｌｙ ｉｔ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｉｎ ｒｅａｌ－
ｗｏｒｌｄ ｃｏｎｔｅｘｔｓ. Ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙꎬ ｔｈｉｓ ｉｎｖｏｌｖｅｓ: ( ａ) ｄｅｆｉｎｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ｃｌｅａｒｌｙ ｔｏ ｇｕｉｄｅ ｓｕｂｓｅｑｕｅｎｔ ｃｏｎｔｅｎｔ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓꎻ ( ｂ) ｓｅｌｅｃｔｉｎｇ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｈｅｍｅｓ ａｎｄ ｅｌｅｍｅｎｔｓ ｔｈａｔ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｌｅａｒｎｅｒ
ｉｎｔｅｒｅｓｔ ａｎｄ ｃｕｒｉｏｓｉｔｙꎻ (ｃ)ｄｅｓｉｇｎｉｎｇ ｓｉｔｕａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ ｔａｓｋ－ｄｒｉｖｅｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｔｏ ｂｏｏｓｔ ｓｔｕｄｅｎｔ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎꎬ ｔｈｅｒｅｂｙ ｆｏｓｔｅｒｉｎｇ ｄｅｅｐ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ａｎｄ ｌｏｎｇ－ｔｅｒｍ ｒｅｔｅｎｔｉｏｎ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ. Ｍｏｒｅｏｖｅｒꎬ ｔｈｅ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｌ
ｄｅｓｉｇｎ ｆｏｌｌｏｗｓ ａ ｔｈｒｅｅ－ｐｈａｓｅ ｍｏｄｅｌ ｃｏｍｐｒｉｓｉｎｇ ｔａｓｋ－ｓｅｔｔｉｎｇꎬ ｔａｓｋ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎꎬ ａｎｄ ｅｒｒｏｒ－ｇｕｉｄａｎｃｅ. Ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ
ｔａｓｋ－ｓｅｔｔｉｎｇ ｐｈａｓｅꎬ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｒｅ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｄ ｔｏ ｔｈｅ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄꎬ ｇｏａｌｓꎬ ａｎｄ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｏｆ ｅａｃｈ ｔａｓｋ. Ｉｎ ｔｈｅ ｔａｓｋ
ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｐｈａｓｅꎬ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｃｏｍｐｌｅｔｅ ｔｈｅ ｔａｓｋｓ ａｎｄ ａｃｑｕｉｒｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｔｈｒｏｕｇｈ ａｃｔｉｖｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ. Ｆｉｎａｌｌｙꎬ ｔｈｅ
ｅｒｒｏｒ－ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｐｈａｓｅ ａｄｄｒｅｓｓｅｓ ｃｏｍｍｏｎ ｍｉｓｔａｋｅｓ ａｎｄ ｍｉｓｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇｓ ｅｎｃｏｕｎｔｅｒｅｄ ｄｕｒｉｎｇ ｔａｓｋｓꎬ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ
ｃｌａｒｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ ｔｏ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｏｎ.

Ｔｈｉｒｄꎬ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ. Ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｅａｍ ｉｓ ｃｏｍｍｉｔｔｅｄ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｏｎｌｉｎｅ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｔｈａｔ ｅｎｓｕｒｅｓ ｕｓｅｒｓ’ ｐｒｏｆｉｃｉｅｎｃｙ ｉｎ ｎａｖｉｇａｔｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌｉｔｉｅｓꎬ ｗｈｉｃｈ ｉｎｃｌｕｄｅ ｖｉｄｅｏ
ｌｅｃｔｕｒｅ ｖｉｅｗｉｎｇꎬ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘｅｒｃｉｓｅｓꎬ ａｎｄ ｓｅｌｆ － ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｔｏｏｌｓ. Ｓｐｅｃｉｆｉｃａｌｌｙ: ( ａ) ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｖｉｄｅｏ ｌｅｃｔｕｒｅｓ
ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｅｌｅｍｅｎｔｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｐｏｐ－ｕｐ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ ｐｒｏｍｐｔｓ ｔｏ ｅｎｃｏｕｒａｇｅ ｌｅａｒｎｅｒ ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｃｒｉｔｉｃａｌ
ｒｅｆｌｅｃｔｉｏｎꎻ ( ｂ) ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘｅｒｃｉｓｅｓ ｓｉｍｕｌａｔｅ ｒｅａｌ － ｗｏｒｌｄ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ ｏｒ ｃａｓｅｓꎬ ｅｎａｂｌｉｎｇ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｔｏ ａｐｐｌｙ ｔｈｅｉｒ
ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｔｏ ｐｒｏｂｌｅｍ－ｓｏｌｖｉｎｇ ｏｒ ｔａｓｋ ｃｏｍｐｌｅｔｉｏｎꎬ ｗｉｔｈ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｔ ｓｕｂｍｉｓｓｉｏｎ ｐｒｏｃｅｓｓｅｓ ａｎｄ ｔｉｍｅｌｙ ｆｅｅｄｂａｃｋ ｔｏ
ｅｎｈａｎｃｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｓｋｉｌｌｓ ａｎｄ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓꎻ (ｃ) ｓｅｌｆ－ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｔｏｏｌｓ ｆｅａｔｕｒｅ ｄｉｖｅｒｓｅ ｆｏｒｍａｔｓ ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ
ｍｕｌｔｉｐｌｅ－ｃｈｏｉｃｅꎬ ｆｉｌｌ－ｉｎ－ｔｈｅ－ｂｌａｎｋꎬ ａｎｄ ｓｈｏｒｔ－ａｎｓｗｅｒ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｌｅｖｅｌｓ ａｎｄ ｔｙｐｅｓ.
Ｐｒｏｍｐｔ ａｎｄ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｖｅ ｆｅｅｄｂａｃｋ ｓｕｐｐｏｒｔｓ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｉｎ ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｐｒｏｇｒｅｓｓ ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｆｙｉｎｇ ａｒｅａｓ ｒｅｑｕｉｒｉｎｇ
ｆｕｒｔｈｅｒ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ.

２.２ Ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄｓ
Ｆｉｒｓｔꎬ ｉｔ ｉｓ ｅｓｓｅｎｔｉａｌ ｔｏ ｄｅｓｉｇｎ ｔｈｅ ｔａｓｋ－ｄｒｉｖｅｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄ. Ｃｅｎｔｅｒｉｎｇ ａｒｏｕｎｄ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔａｓｋｓꎬ ｂｏｔｈ

ｔａｓｋｓ ａｎｄ ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ａｒｅ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ’ｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ. Ｂｙ ａｎａｌｙｚｉｎｇ
ｔａｓｋ ｃｏｎｔｅｎｔꎬ ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒｓ ｇｕｉｄｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ ｍａｓｔｅｒｉｎｇ ｔｈｅ ｅｓｓｅｎｔｉａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｒｅｑｕｉｒｅｄ ｆｏｒ ｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌ ｃｏｕｒｓｅ

６２

２０２５ Ｎｏ.８ (Ｇｅｎ.Ｎｏ.２０) Ｖｏｌ.２ 　 　 Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ 　 　 ＩＳＳＮ: ２９５８－３７３Ｘ



ｃｏｍｐｌｅｔｉｏｎ. Ｏｆｆｌｉｎｅ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘｅｒｃｉｓｅｓ ａｒｅ ｓｕｂｓｅｑｕｅｎｔｌｙ ａｒｒａｎｇｅｄ ｔｏ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｎａｌｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｘｔｅｒｎａｌ
ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅꎬ ｔｈｅｒｅｂｙ ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ｔｈｅ ｇｏａｌ ｏｆ ｔｈｅｏｒｙ－ｔｏ－ｐｒａｃｔｉｃｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ. Ｔｈｅ ａｐｐｒｏａｃｈ ｉｎｃｌｕｄｅｓ:
(ａ) ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｃｌｅａｒ ａｎｄ ｍｅａｓｕｒａｂｌｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ａｌｉｇｎｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｃｏｕｒｓｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ｔｏ ｉｎｆｏｒｍ ｔａｓｋ
ｄｅｓｉｇｎꎻ (ｂ) ｆｏｒｍｕｌａｔｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔａｓｋｓ ｗｉｔｈ ｄｅｆｉｎｅｄ ｇｏａｌｓ ａｎｄ ｃｏｎｃｒｅｔｅ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｔｈａｔ ｐｒｏｇｒｅｓｓｉｖｅｌｙ ｇｕｉｄｅ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ａｃｑｕｉｒｅ ｔａｒｇｅｔｅｄ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｓꎻ( ｃ) ａｎａｌｙｚｉｎｇ ｔｈｅ ｔａｓｋ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ａｎｄ ｃｏｎｔｅｎｔ ｔｏ ｈｅｌｐ ｓｔｕｄｅｎｔｓ
ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｘｔꎬ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓꎬ ａｎｄ ｅｘｐｅｃｔａｔｉｏｎｓꎻ( ｄ) ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｔｉｍｅｌｙ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ａｎｄ ｓｃａｆｆｏｌｄｉｎｇ
ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｔａｓｋ ｃｏｍｐｌｅｔｉｏｎꎻ (ｅ) ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ｏｆｆｌｉｎｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｓｅｓｓｉｏｎｓ ｉｎ ｗｈｉｃｈ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｐｐｌｙ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ
ｔｏ ｒｅａｌ－ｗｏｒｌｄ ｓｃｅｎａｒｉｏｓꎬ ｃｏｎｓｏｌｉｄａｔｉｎｇ ａｎｄ ｅｘｔｅｎｄｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ.

Ｓｅｃｏｎｄꎬ ｉｔ ｉｓ ｅｓｓｅｎｔｉａｌ ｔｏ ａｄｈｅｒｅ ｔｏ ｔｈｅ ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ ｏｆ ｔｈｅ ｔａｓｋ－ｄｒｉｖｅｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄ. Ｆｉｒｓｔꎬ ｔｈｅ
ｗａｙ ｏｆ ｌｅａｒｎｅｒ － ｃｅｎｔｅｒｅｄ ａｐｐｒｏａｃｈ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ａｄｏｐｔｅｄꎬ ｗｉｔｈ ａｎ ｅｍｐｈａｓｉｓ ｏｎ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ ａｕｔｏｎｏｍｏｕｓ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ. Ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒｓ ｓｈｏｕｌｄ ｄｅｓｉｇｎ ｃｈａｌｌｅｎｇｉｎｇ ａｎｄ ｍｅａｎｉｎｇｆｕｌ ｔａｓｋｓ ｔｈａｔ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ａｎｄ
ｃｕｒｉｏｓｉｔｙꎬ ｅｎａｂｌｉｎｇ ｔｈｅｍ ｔｏ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｓｙｓｔｅｍｓ. Ｓｅｃｏｎｄꎬ ｔｈｅ ａｕｔｈｅｎｔｉｃｉｔｙ ａｎｄ ｃｏｎｔｅｘｔｕａｌ
ｒｅｌｅｖａｎｃｅ ｏｆ ｔａｓｋ ｓｃｅｎａｒｉｏｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｐｒｉｏｒｉｔｉｚｅｄ. Ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔａｓｋｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｇｒｏｕｎｄｅｄ ｉｎ ｒｅａｌ － ｌｉｆｅ ｏｒ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ
ｃｏｎｔｅｘｔｓ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｒｅａｌｉｓｍ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｖａｌｕｅ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇꎬ ｔｈｅｒｅｂｙ ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔ ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｏｕｔｃｏｍｅｓ. Ｔｈｉｒｄꎬ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ｓｋｉｌｌｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｄ. Ｂｙ ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ
ｉｎｔｏ ｒｅｓｅａｒｃｈ－ｏｒｉｅｎｔｅｄ ｔｅａｍｓꎬ ｔｈｅｙ ａｒｅ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｄ ｔｏ ｅｎｇａｇｅ ｉｎ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔｈｒｏｕｇｈ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎꎬ
ｐｒｏｂｌｅｍ ａｎａｌｙｓｉｓꎬ ａｎｄ ｓｏｌｕｔｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔꎬ ｔｈｅｒｅｂｙ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎꎬ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎꎬ ａｎｄ
ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｔａｓｋ ｃｏｍｐｌｅｔｉｏｎ ｐｒｏｃｅｓｓ.

Ｔｈｉｒｄꎬ ｔｈｅ ｄｅｓｉｇｎ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｔａｓｋ－ｄｒｉｖｅｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｆｏｌｌｏｗｓ ａ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅｄ ｓｅｑｕｅｎｃｅ: ｃｏｎｔｅｘｔ ｃｒｅａｔｉｏｎ ｔｏ
ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｉｎｔｅｒｅｓｔ—ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｔａｓｋ ｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎ—ｓｔｕｄｅｎｔ ｃｌａｒｉｆｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｃｏｍｐｌｅｔｉｏｎ—
ｒｅｓｕｌｔｓ ｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎ—ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ａｎｄ ｓｕｍｍａｒｙ. Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅꎬ ｉｎ ａ ｍａｒｋｅｔ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｆｉｅｌｄ ｓｔｕｄｙꎬ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｒｅ ｇｕｉｄｅｄ
ｔｏ ｃｏｎｄｕｃｔ ｏｎ － ｓｉｔｅ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎｓ ｔｏ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ ｍａｒｋｅｔ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｃｏｍｐｅｔｉｔｉｖｅ ｌａｎｄｓｃａｐｅ ｏｆ ａ ｓｐｅｃｉｆｉｃ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ. Ｔｈｅ ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒ ｉｎｔｒｏｄｕｃｅｓ ｔｈｅ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ ａｎｄ ｃｕｒｒｅｎｔ ｍａｒｋｅｔ ｓｔａｔｕｓ ｔｏ ｓｐａｒｋ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ ｉｎｔｅｒｅｓｔ ａｎｄ
ｃｕｒｉｏｓｉｔｙꎬ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｓ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ ｏｎ ｔｈｅ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ ａｎｄ ｉｍｐｏｒｔａｎｃｅ ｏｆ ｍａｒｋｅｔ ｒｅｓｅａｒｃｈꎬ ａｎｄ ａｓｓｉｓｔｓ ｉｎ ｄｅｆｉｎｉｎｇ ｔｈｅ
ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ａｎｄ ｍｅｔｈｏｄｓ.

２.３ Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
Ｆｉｒｓｔꎬ ｃｏｕｒｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｆｕｌｌｙ ｃｏｎｓｉｄｅｒｅｄ ｔｏ ａｄｄｒｅｓｓ ｔｈｅ ｄｉｖｅｒｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓ ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓ.

Ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｔｅａｍ ｉｓ ｅｎｃｏｕｒａｇｅｄ ｔｏ ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅ ａ ｗｉｄｅ ｒａｎｇｅ ｏｆ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ｔｈａｔ ｅｎｇａｇｅ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｓｅｎｓｏｒｙ
ｍｏｄａｌｉｔｉｅｓ ｖｉｓｕａｌꎬ ａｕｄｉｔｏｒｙꎬ ａｎｄ ａｕｄｉｏｖｉｓｕａｌ ｔｏ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｌｅａｒｎｅｒ ｉｎｔｅｒｅｓｔ ａｎｄ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ. Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅｓ ｔｈｅｙ ｃａｎ ｕｓｅ
ｖｉｓｕａｌ ａｉｄｓꎬ ａｕｄｉｏ ｃｏｎｔｅｎｔꎬ ｍｕｌｔｉｍｅｄｉａ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓꎬ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｄｉｖｅｒｓｅ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｌ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ｔｈａｔ ｅｎｒｉｃｈ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ.

Ｓｅｃｏｎｄꎬ ｔｈｅ ｔａｓｋ－ｄｒｉｖｅｎ ｏｎｌｉｎｅ ｃｏｕｒｓｅ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃａｌｌｙ ａｎｄ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ
ａ ｃｏｈｅｒｅｎｔ ｐｒｏｇｒｅｓｓｉｏｎ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ. Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔａｓｋｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｉｎ ａ ｈｉｅｒａｒｃｈｉｃａｌ ａｎｄ ｍｏｄｕｌａｒ ｆａｓｈｉｏｎꎬ
ｅｎａｂｌｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ａｄｖａｎｃｅ ｇｒａｄｕａｌｌｙ ｆｒｏｍ ｂａｓｉｃ ｃｏｎｃｅｐｔｓ ｔｏ ｍｏｒｅ ｃｏｍｐｌｅｘ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ. Ｅａｃｈ ｍｏｄｕｌｅ ｓｈｏｕｌｄ ｈａｖｅ
ｃｌｅａｒｌｙ ｄｅｆｉｎｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ａｌｉｇｎｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｃｏｕｒｓｅ ｇｏａｌｓꎬ ｅｎｓｕｒｉｎｇ ｔｈａｔ ａｌｌ ｔａｓｋｓ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｅ
ｍｅａｎｉｎｇｆｕｌｌｙ ｔｏ ｔｈｅ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｉｎｔｅｎｄｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｕｔｃｏｍｅｓ.

Ｔｈｉｒｄꎬ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｅａｍ ｓｈｏｕｌｄ ｂａｌａｎｃｅ ｌｅａｒｎｅｒｓ’ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｇｏａｌ ｏｆ ｈｏｌｉｓｔｉｃ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ.
Ｔｈｉｓ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｂｒｏａｄｅｎｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅｓ ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｒｅａｄｉｎｇ ａｎｄ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｔｈｅ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｒｉｃｈ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｖｉｄｅｏ ｌｅｃｔｕｒｅｓꎬ ｅ－ｂｏｏｋｓꎬ ａｎｄ ａｃａｄｅｍｉｃ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ. Ｆｕｒｔｈｅｒｍｏｒｅꎬ
ｍｏｒａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎꎬ ａｅｓｔｈｅｔｉｃ ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎꎬ ａｎｄ ｐｈｙｓｉｃａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅｄ ｔｏ ｆｏｓｔｅｒ ｔｅａｍｗｏｒｋꎬ ｃｒｉｔｉｃａｌ
ｔｈｉｎｋｉｎｇꎬ ａｎｄ ｓｏｃｉａｌ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ. Ｔｈｒｏｕｇｈ ａｃａｄｅｍｉｃ ｅｘｃｈａｎｇｅｓꎬ ｓｏｃｉａｌ ｐｒａｃｔｉｃｅｓꎬ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔｓꎬ ａｎｄ
ｖｏｌｕｎｔｅｅｒ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓꎬ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｃａｎ ｓｕｐｐｏｒｔ ｗｅｌｌ － ｒｏｕｎｄｅｄ ｓｔｕｄｅｎｔ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔꎬ ｅｘｐａｎｄ ｔｈｅｉｒ
ｗｏｒｌｄｖｉｅｗｓꎬ ｅｎｒｉｃｈ ｔｈｅｉｒ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｓｙｓｔｅｍｓꎬ ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅｉｒ ｏｖｅｒａｌｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓ.

２.４ Ｏｐｔｉｍｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ
Ｆｉｒｓｔꎬ ｔｅａｍ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｄｉｖｉｓｉｏｎ ｏｆ ｌａｂｏｒ. Ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅ ｔｅａｍ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｓｓｅｎｔｉａｌｓ ｏｆ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ

ｃｏｕｒｓｅ ｃｏｎｓｉｓｔｓ ｏｆ ｌｅａｄ ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒｓꎬ ｏｎｌｉｎｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｓｓｉｓｔａｎｔｓꎬ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒｓꎬ ａｎｄ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ
７２

２０２５ Ｎｏ.８ (Ｇｅｎ.Ｎｏ.２０) Ｖｏｌ.２ 　 　 Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ 　 　 ＩＳＳＮ: ２９５８－３７３Ｘ



ｓｕｐｐｏｒｔ ｐｅｒｓｏｎｎｅｌ. Ｔｈｅ ｌｅａｄ ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒ ｉｓ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｌｅ ｆｏｒ ｄｅｓｉｇｎｉｎｇ ａｎｄ ｄｅｌｉｖｅｒｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅ ｃｏｎｔｅｎｔꎬ ｅｎｓｕｒｉｎｇ ｔｈｅ
ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ａｎｄ ｃｏｈｅｒｅｎｔ ｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ. Ｔｈｅ ｏｎｌｉｎｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｓｓｉｓｔａｎｔ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｒｅａｌ － ｔｉｍｅ ａｃａｄｅｍｉｃ
ｓｕｐｐｏｒｔ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｇｕｉｄａｎｃｅꎬ ａｓｓｉｓｔｉｎｇ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｗｉｔｈ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｐｒｏｇｒｅｓｓ. Ｔｈｅ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ
ｐｒａｃｔｉｃｅ ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒ ｏｒｇａｎｉｚｅｓ ａｎｄ ｓｕｐｅｒｖｉｓｅｓ ｈａｎｄｓ－ｏｎ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｔｏ ｂｒｉｄｇｅ ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ. Ｍｅａｎｗｈｉｌｅꎬ
ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｔａｆｆ ｅｎｓｕｒｅ ｔｈｅ ｓｍｏｏｔｈ ｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ
ｔｒｏｕｂｌｅｓｈｏｏｔｉｎｇ ｓｅｒｖｉｃｅｓ ｔｏ ｇｕａｒａｎｔｅｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ ｓｍｏｏｔｈ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｉｎ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ.

Ｓｅｃｏｎｄꎬ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ. Ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ ｉｓ ｅｓｓｅｎｔｉａｌ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ ｓｍｏｏｔｈ
ａｃｃｅｓｓ ｔｏ ａｎｄ ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ. Ｆｉｒｓｔꎬ ｄｅｔａｉｌｅｄ ｕｓｅｒ ｇｕｉｄｅｓ ａｒｅ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｔｏ ｈｅｌｐ ｓｔｕｄｅｎｔｓ
ｂｅｃｏｍｅ ｆａｍｉｌｉａｒ ｗｉｔｈ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｎａｖｉｇａｔｉｏｎ ａｎｄ ｆｕｎｃｔｉｏｎａｌｉｔｉｅｓ. Ｗｈａｔ’ｓ ｍｏｒｅꎬ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ ｍｏｄｕｌｅｓ ａｎｄ ｃｏｕｒｓｅ
ｎｏｔｉｆｉｃａｔｉｏｎｓ ａｒｅ ｕｓｅｄ ｔｏ ｇｕｉｄｅ ｌｅａｒｎｅｒｓ ｉｎ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅꎬ ｓｔｕｄｙ ｐａｔｈｗａｙｓꎬ ａｎｄ ｋｅｙ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｍｉｌｅｓｔｏｎｅｓ. Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎꎬ ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒｓ ｍａｙ ｌｅｖｅｒａｇｅ ｉｎｓｔａｎｔ ｍｅｓｓａｇｉｎｇ ｔｏｏｌｓ ｓｕｃｈ ａｓ ＷｅＣｈａｔ ａｎｄ ＱＱ ｔｏ ｏｆｆｅｒ ｒｅａｌ－ｔｉｍｅ
ａｃａｄｅｍｉｃ ｃｏｎｓｕｌｔａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｉｚｅｄ ｔｕｔｏｒｉｎｇꎬ ｔｈｅｒｅｂｙ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｔｈｅ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ ａｎｄ ｒｅｓｐｏｎｓｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ
ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ.

Ｔｈｉｒｄꎬ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｓｕｐｐｏｒｔ. Ｃｏｕｒｓｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎｃｌｕｄｅ ｈａｒｄｗａｒｅꎬ ｓｏｆｔｗａｒｅꎬ ａｎｄ ｅｘｔｅｎｄｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ
ｍａｔｅｒｉａｌｓ. Ｈａｒｄｗａｒｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｒｅｆｅｒ ｔｏ ｍｕｌｔｉｍｅｄｉａ ｃｌａｓｓｒｏｏｍｓꎬ ｌａｂｏｒａｔｏｒｉｅｓꎬ ａｎｄ ｌｉｂｒａｒｉｅｓ. Ｓｏｆｔｗａｒｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ
ｉｎｃｌｕｄｅ ｓｔｕｄｅｎｔ ｔｅｘｔｂｏｏｋｓꎬ ａｕｄｉｏ－ｖｉｓｕａｌ ｍａｔｅｒｉａｌｓꎬ ａｎｄ ｄｉｇｉｔａｌ ｔｏｏｌｓ. Ｅｘｔｅｎｄｅｄ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｍａｙ ｉｎｃｌｕｄｅ ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒ－
ｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄ ｒｅａｄｉｎｇｓꎬ ｅｘｔｅｒｎａｌ ｌｉｎｋｓꎬ ａｎｄ ｓｕｐｐｌｅｍｅｎｔａｒｙ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ａｌｉｇｎｅｄ ｗｉｔｈ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｐｏｉｎｔｓꎬ ｗｈｉｃｈ
ｔｏｇｅｔｈｅｒ ｅｎｒｉｃｈ ｔｈｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ.

Ｆｏｕｒｔｈꎬ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｓｕｐｐｏｒｔ. Ｔｈｅ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｓｕｐｐｏｒｔｓ ｃｏｒｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｃｏｕｒｓｅ
ａｃｃｅｓｓꎬ ｖｉｄｅｏ ｐｌａｙｂａｃｋꎬ ｍａｔｅｒｉａｌ ｄｏｗｎｌｏａｄｓꎬ ａｎｄ ａｓｓｉｇｎｍｅｎｔ ｓｕｂｍｉｓｓｉｏｎｓ. Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎｃｌｕｄｅ ｅ －ｂｏｏｋｓꎬ
ｖｉｄｅｏ ｌｅｃｔｕｒｅｓꎬ ａｎｄ ｃａｓｅ ａｎａｌｙｓｅｓ. Ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ａｄｏｐｔｓ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｍｅｔｈｏｄｓ—ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｏｎｌｉｎｅ
ｑｕｉｚｚｅｓꎬ ａｓｓｉｇｎｍｅｎｔ ｇｒａｄｉｎｇꎬ ａｎｄ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ—ｔｏ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ ｍｅａｓｕｒｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒｅｓｓ
ａｎｄ ａｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔ. Ｉｎｔｅｒａｃｔｉｖｅ ｆｅａｔｕｒｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ ｆｏｒｕｍｓ ａｎｄ ｉｎｓｔａｎｔ ｍｅｓｓａｇｉｎｇ ｔｏｏｌｓ ｆｏｓｔｅｒ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｓｈａｒｉｎｇ ａｍｏｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓꎬ ｃｏｎｔｒｉｂｕｔｉｎｇ ｔｏ ａ ｄｙｎａｍｉｃ ａｎｄ ｅｎｇａｇｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ.

２.５ Ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
Ｗｈｅｎ ｄｅｓｉｇｎｉｎｇ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓꎬ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｅａｍ ｍａｉｎｌｙ ａｓｓｅｓｓｅｓ ｌｅａｒｎｅｒｓ’ ｐｒｏｃｅｓｓ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ

ａｎｄ ｓｕｍｍａｒｙ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ.
Ｆｉｒｓｔꎬ ｔｈｅ ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒ’ ｓ ｇｕｉｄｅｂｏｏｋ. Ｔｈｅ ｇｕｉｄｅｂｏｏｋ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｓｅｃｔｉｏｎｓ ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ’ ｓ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄꎬ ｄｅｓｉｇｎ

ｒａｔｉｏｎａｌｅꎬ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｌ ｄｅｓｉｇｎꎬ ｃｏｕｒｓｅ ｃｏｎｔｅｎｔꎬ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓꎬ ａｎｄ ｃｏｕｒｓｅ
ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ. Ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒｓ ｓｈｏｕｌｄ ｔａｉｌｏｒ ｔｈｅ ｇｕｉｄｅｂｏｏｋ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｃｏｎｔｅｘｔ ｏｆ ｔｈｅ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｎｇ
ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ. Ｇｉｖｅｎ ｔｈａｔ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｍａｙ ｅｍｐｈａｓｉｚｅ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ａｓｐｅｃｔｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍꎬ ｔｈｅ ｇｕｉｄｅｂｏｏｋ ｍｕｓｔ
ｂｅ ｒｉｃｈ ｉｎ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ ｐｒｅｓｅｎｔ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｉｎ ａ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｍａｎｎｅｒ.

Ｓｅｃｏｎｄꎬ ｔｈｅ ｓｔｕｄｅｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔａｓｋ ｓｈｅｅｔ. Ｔｈｉｓ ｄｏｃｕｍｅｎｔ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙ ｏｕｔｌｉｎｅｓ ｔｈｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ
ｒｅｑｕｉｒｅｄ ｆｏｒ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅꎬ ｈｅｌｐｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｐｏｉｎｔｓ. Ｎｏｔａｂｌｙꎬ
ｔｈｅ ｔａｓｋ ｓｈｅｅｔ ｓｈｏｕｌｄ ｉｎｃｌｕｄｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓꎬ ａｃｔｉｖｉｔｙ ｔｉｔｌｅｓꎬ ｔａｓｋ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓꎬ ｔａｓｋ ｄｅｓｃｒｉｐｔｉｏｎｓꎬ ａｎｄ ｅｘｐｅｃｔｅｄ
ｏｕｔｃｏｍｅｓ. Ｃｌｅａｒｌｙ ｄｅｆｉｎｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ａｎｄ ｔａｓｋｓ ｅｎａｂｌｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｗｈａｔ ｔｈｅｙ ｎｅｅｄ ｔｏ ａｃｃｏｍｐｌｉｓｈ
ａｎｄ ｔｈｅ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ｔｈｅｙ ｍｕｓｔ ｍｅｅｔ. Ｔｈｅ ｔａｓｋ ｄｅｓｃｒｉｐｔｉｏｎｓ ｐｒｏｖｉｄｅ ｄｅｔａｉｌｅｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｏｎ ｈｏｗ ｔｏ ｃｏｍｐｌｅｔｅ ｅａｃｈ ｔａｓｋꎬ
ｔｈｅｒｅｂｙ ｈｅｌｐｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｏｒｇａｎｉｚｅ ｔｈｅｉｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｒｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ.
　 　 ３ 　 Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｐａｔｈ ｏｆ ｔａｓｋ － ｄｒｉｖｅｎ ｍｅｔｈｏｄ ｉｎ ｃｒｏｓｓ － ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｃｒｅｄｉｔ ｃｏｕｒｓｅ
Ｅｓｓｅｎｔｉａｌｓ ｏｆ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ

３.１ Ｌｅａｒｎｅｒ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ａｎａｌｙｓｉｓ
Ｆｉｒｓｔꎬ ｓｔｕｄｅｎｔ ｐｒｏｆｉｌｅ. Ｔｈｅ Ｅｓｓｅｎｔｉａｌｓ ｏｆ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｃｏｕｒｓｅ ｉｓ ｏｆｆｅｒｅｄ ａｓ ａ ｃｒｏｓｓ － ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｃｒｅｄｉｔ ｃｏｕｒｓｅ.

Ｌｅａｒｎｅｒｓ ｉｎｃｌｕｄｅ ａｌｌ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｅｎｒｏｌｌｅｄ ｉｎ ｔｈｉｓ ｃｏｕｒｓｅ ｖｉａ ｔｈｅ Ｃｈａｏｘｉｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ. Ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｄｕｒａｔｉｏｎ ｉｓ ９０
ｍｉｎｕｔｅｓ. Ｂｅｆｏｒｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｂｅｇｉｎｓꎬ ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒｓ ｒｅｌｅａｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｏｎ ｔｈｅ Ｃｈａｏｘｉｎｇ ｐｌａｔｆｏｒｍ. Ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｒｅｃｅｉｖｅ
ａｎ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔａｓｋ ｌｉｓｔ ａｎｄ ｃｏｍｐｌｅｔｅ ｂｏｔｈ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｌ ｖｉｄｅｏｓ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｘｅｒｃｉｓｅｓ.

Ｓｅｃｏｎｄꎬ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎａｌｙｓｉｓ. Ｔｈｅ Ｅｓｓｅｎｔｉａｌｓ ｏｆ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｃｏｕｒｓｅ ａｉｍｓ ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ ｍａｓｔｅｒｙ ｏｆ
８２

２０２５ Ｎｏ.８ (Ｇｅｎ.Ｎｏ.２０) Ｖｏｌ.２ 　 　 Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ 　 　 ＩＳＳＮ: ２９５８－３７３Ｘ



ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｔｈｅｏｒｉｅｓ ａｎｄ ｍｅｔｈｏｄｓ ｔｏｔａｌｌｙꎬ ａｎｄ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅｉｒ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｄｅｃｉｓｉｏｎ
－ｍａｋｉｎｇ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ. Ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ｃｅｎｔｅｒｓ ａｒｏｕｎｄ ｔｈｅ ｌｏｇｉｃａｌ ｍａｉｎｌｉｎｅ ｏｆ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓꎬ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇ ｔｈｅｏｒｙ ｗｉｔｈ
ｐｒａｃｔｉｃｅ. Ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｉｓ ｏｒｇａｎｉｚｅｄ ｉｎｔｏ ｍｏｄｕｌｅｓ ｃｏｖｅｒｉｎｇ ｐｌａｎｎｉｎｇꎬ ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇꎬ ｌｅａｄｉｎｇꎬ ｃｏｎｔｒｏｌｌｉｎｇꎬ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ.
Ｅａｃｈ ｍｏｄｕｌｅ ｒｅｆｌｅｃｔｓ ｔｈｅ ｅｎｔｉｒｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｐｒｏｃｅｓｓ ｗｈｉｌｅ ｅｍｐｈａｓｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｓ ａｍｏｎｇ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ
ｐｏｉｎｔｓ. Ｔｈｒｏｕｇｈ ｐｒｏｇｒｅｓｓｉｖｅ ｍｏｄｕｌａｒ ｔｅａｃｈｉｎｇꎬ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｇａｉｎ ａ ｄｅｅｐ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ ｔｈｅ ｅｓｓｅｎｃｅ ｏｆ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔꎬ
ｍａｓｔｅｒ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｔｏｏｌｓ ａｎｄ ｍｅｔｈｏｄｓꎬ ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅｉｒ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｔｏ ａｎａｌｙｚｅ ａｎｄ ｓｏｌｖｅ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｐｒｏｂｌｅｍｓ.

Ｔｈｉｒｄꎬ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ａｎａｌｙｓｉｓ. Ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｅｍｐｌｏｙｓ ａ ｂｌｅｎｄｅｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｏｄｅｌ ｃｏｍｂｉｎｉｎｇ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ
ｏｆｆｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ. Ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｌｉｅｓ ｏｎ ｔｈｅ “Ｃｈａｏｘｉｎｇ Ｌｅａｒｎｉｎｇ” ｐｌａｔｆｏｒｍꎬ ｗｈｉｃｈ ｆｅａｔｕｒｅｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂｅｈａｖｉｏｒ ｄａｔａ
ｔｒａｃｋｉｎｇ ａｎｄ ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇ ｏｆ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｇｒｅｓｓ. Ｔｈｉｓ ｓｙｓｔｅｍ ｔｒａｃｋｓ ｌｅａｒｎｅｒｓ’ ｔｉｍｅ ｉｎｖｅｓｔｍｅｎｔꎬ ｐｒｏｇｒｅｓｓꎬ ａｎｄ
ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎｓ ｔｈｒｏｕｇｈｏｕｔ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅꎬ ｐｒｏｖｉｄｉｎｇ ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒｓ ｗｉｔｈ ｒｅａｌ－ｔｉｍｅ ｉｎｓｉｇｈｔｓ ｉｎｔｏ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｓｔａｔｕｓ ａｎｄ
ｅｎａｂｌｉｎｇ ｐｒｅｃｉｓｅ ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔａｓｋ ｃｏｍｐｌｅｔｉｏｎ. Ｏｆｆｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｍｐｈａｓｉｚｅｓ ｌｅａｒｎｅｒ ａｕｔｏｎｏｍｙ ａｎｄ ｆｌｅｘｉｂｉｌｉｔｙꎬ
ａｌｌｏｗｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｃｈｏｏｓｅ ｓｕｉｔａｂｌｅ ｓｔｕｄｙ ｌｏｃａｔｉｏｎｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅｉｒ ｐｅｒｓｏｎａｌ ｃｉｒｃｕｍｓｔａｎｃｅｓ ｔｏ ｍｅｅｔ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｉｚｅｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｎｅｅｄｓꎬ ｔｈｅｒｅｂｙ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｌｅａｒｎｅｒ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ.

３.２ Ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｙ ｄｅｓｉｇｎ
Ｆｉｒｓｔꎬ ｃｌａｒｉｆｙ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｇｏａｌｓ ａｎｄ ｂｒｅａｋ ｔｈｅｍ ｄｏｗｎ ｉｎｔｏ ｓｕｂ －ｇｏａｌｓ. Ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ’ ｓ ｏｖｅｒａｌｌ ｔａｓｋ ｉｓ

ｓｔｒｕｃｔｕｒｅｄ ａｒｏｕｎｄ ｆｉｖｅ ｍｏｄｕｌｅｓ: ｐｌａｎｎｉｎｇꎬ ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇꎬ ｌｅａｄｉｎｇꎬ ｃｏｎｔｒｏｌｌｉｎｇꎬ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ. Ｔｈｒｏｕｇｈ ａ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ
ｓｔｕｄｙ ｏｆ ｔｈｅｓｅ ｍｏｄｕｌｅｓꎬ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｇａｉｎ ａ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ ｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｃｏｎｃｅｐｔｓ ａｎｄ
ｍｅｔｈｏｄｓ. Ｔｈｅｙ ｍａｓｔｅｒ ｋｅｙ ａｎａｌｙｓｉｓ ａｎｄ ｒｅｓｐｏｎｓｅ ｔｅｃｈｎｉｑｕｅｓ ｉｎ ｖａｒｉｏｕｓ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｐｒｏｃｅｓｓｅｓꎬ ｔｈｅｒｅｂｙ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ
ｔｈｅｉｒ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｉｎ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｃｏｏｒｄｉｎａｔｉｏｎꎬ ｔｅａｍ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎꎬ ｐｒｏｂｌｅｍ－ ｓｏｌｖｉｎｇꎬ ａｎｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ.
Ｔｈｉｓ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ ｐｒｅｐａｒｅｓ ｔｈｅｍ ｓｏｌｉｄｌｙ ｆｏｒ ｆｕｔｕｒｅ ｃａｒｅｅｒｓ ｉｎ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｏｒ ｐｕｂｌｉｃ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ.

Ｓｅｃｏｎｄꎬ ｓｐｅｃｉｆｙ ｃｏｎｃｒｅｔｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ａｎｄ ｓｅｔ ｓｕｂ－ｔａｓｋｓ. Ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｅａｍ ｄｅｓｉｇｎｓ ｃｌｅａｒ ａｎｄ ａｃｔｉｏｎａｂｌｅ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ ｃｏｎｓｉｄｅｒｉｎｇ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｓꎬ ｐｒｏｃｅｓｓｅｓ ａｎｄ ｍｅｔｈｏｄｓꎬ ａｓ ｗｅｌｌ ａｓ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ａｔｔｉｔｕｄｅｓ ａｎｄ
ｖａｌｕｅｓ. Ｔｈｅｙ ｆｏｒｍｕｌａｔｅ ａ ｄｅｔａｉｌｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔａｓｋ ｌｉｓｔ ｆｏｒ ｔｈｅ Ｅｓｓｅｎｔｉａｌｓ ｏｆ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｃｏｕｒｓｅ. Ｆｏｒ ｅｘａｍｐｌｅꎬ ｉｎ ｔｈｅ
ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ ｍｏｄｕｌｅꎬ ｅｍｐｈａｓｉｓ ｉｓ ｐｌａｃｅｄ ｏｎ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ ｅｘｐｌｏｒａｔｏｒｙ ｔｈｉｎｋｉｎｇ ａｎｄ ｒｅａｌ－ｗｏｒｌｄ ｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｓꎬ ｅｓｐｅｃｉａｌｌｙ
ｒｅｌａｔｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅｉｒ ｏｗｎ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ. Ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｒｅ ｅｘｐｅｃｔｅｄ ｔｏ ｅｘｔｅｎｓｉｖｅｌｙ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｒｅｌｅｖａｎｔ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｉｎ
ａｃａｄｅｍｉｃ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅꎬ ｐｒｏｐｏｓｉｎｇ ｉｎｓｉｇｈｔｆｕｌ ａｎｄ ｉｎ－ｄｅｐｔｈ ｖｉｅｗｐｏｉｎｔｓ ｏｒ ｔｈｅｏｒｉｅｓ. Ｔｈｅ ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒ ｌｅａｄｓ ｔｈｅ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎꎬ
ｗｉｔｈ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｐｒｉｍａｒｉｌｙ ｅｎｇａｇｉｎｇ ｉｎ ｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓꎬ ｗｈｉｌｅ ｔｈｅ ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｃｒｉｔｉｑｕｅｓ ａｎｄ
ｈｉｇｈｌｉｇｈｔｓ ｋｅｙ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｐｏｉｎｔｓꎬ ｅｍｐｈａｓｉｚｉｎｇ ｄｅｐｔｈ ｏｆ ｔｈｅｏｒｙ. Ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｇｏａｌｓ ｉｎｃｌｕｄｅ ｅｎａｂｌｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ
ａｃｈｉｅｖｅ ｂｒｅａｋｔｈｒｏｕｇｈｓ ｉｎ ｓｅｌｆ － ａｗａｒｅｎｅｓｓ ｗｉｔｈｉｎ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｃｏｎｔｅｘｔｓꎬ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ
ａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｅｘｐｒｅｓｓｉｖｅ ａｂｉｌｉｔｉｅｓ ｉｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ( ｅｎｃｏｕｒａｇｉｎｇ ａｃｔｉｖｅ ｓｐｅａｋｉｎｇ)ꎻ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ａｎｄ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｌｏｇｉｃꎬ ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ ｌａｎｇｕａｇｅ ａｒｔｓꎬ ａｎｄ
ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ ( ａｂｉｌｉｔｙ ｔｏ ｓｐｅａｋ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ )ꎻ ａｎｄ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ’ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｖｅ ｔｈｉｎｋｉｎｇ ｓｋｉｌｌｓ ｔｏ ｃｏｎｎｅｃｔ
ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｔｈｅｏｒｉｅｓ ｗｉｔｈ ｒｅａｌ－ｌｉｆｅ ｓｉｔｕａｔｉｏｎｓꎬ ａｎａｌｙｚｅ ｐｒｏｂｌｅｍｓꎬ ａｎｄ ｐｒｏｐｏｓｅ ｓｏｌｕｔｉｏｎｓ.

３.３ Ｌｅａｒｎｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ｄｅｓｉｇｎ
Ｆｉｒｓｔꎬ ｔｅａｃｈｅｒ’ ｓ ｇｕｉｄｅｂｏｏｋ. Ｔｈｅ ｔｅａｃｈｅｒ’ ｓ ｇｕｉｄｅｂｏｏｋ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｓｅｃｔｉｏｎｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｔｈｅ ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅ

ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔꎬ ｒａｔｉｏｎａｌｅ ｆｏｒ ｃｏｕｒｓｅ ｄｅｓｉｇｎꎬ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｌ ｄｅｓｉｇｎꎬ ｃｏｕｒｓｅ ｃｏｎｔｅｎｔꎬ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ
ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓꎬ ａｎｄ ｃｏｕｒｓｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ. Ｔｅａｃｈｅｒｓ ｓｈｏｕｌｄ ｔａｉｌｏｒ ｔｈｅ ｇｕｉｄｅｂｏｏｋ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｃｃｏｒｄｉｎｇ ｔｏ ｔｈｅ ａｃｔｕａｌ
ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｏｆｆｅｒｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ. Ｇｉｖｅｎ ｔｈａｔ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｍａｙ ｅｍｐｈａｓｉｚｅ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ａｓｐｅｃｔｓ ｏｆ
ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅꎬ ｔｈｅ ｇｕｉｄｅｂｏｏｋ ｍｕｓｔ ｂｅ ｒｉｃｈ ｉｎ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎｄ ｐｒｅｓｅｎｔ ｄｉｖｅｒｓｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｍｅｅｔ ｖａｒｉｅｄ ｎｅｅｄｓ.

Ｓｅｃｏｎｄꎬ ｓｔｕｄｅｎｔ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔａｓｋ ｓｈｅｅｔｓ. Ａ ｗｅｌｌ－ｓｔｒｕｃｔｕｒｅｄ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｍｉｎｄ ｍａｐ ｉｓ ｐｒｏｖｉｄｅｄ ｔｏ ｃｌｅａｒｌｙ ｏｕｔｌｉｎｅ ｔｈｅ
ｃｏｕｒｓｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｔｈａｔ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｎｅｅｄ ｔｏ ｍａｓｔｅｒꎬ ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｓ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃｏｎｃｅｐｔｓ.
Ｔｈｅ ｔａｓｋ ｓｈｅｅｔｓ ｍｕｓｔ ｉｎｃｌｕｄｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓꎬ ａｃｔｉｖｉｔｙ ｔｉｔｌｅｓꎬ ｔａｓｋ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓꎬ ｔａｓｋ ｄｅｓｃｒｉｐｔｉｏｎｓꎬ ａｎｄ ｅｘｐｅｃｔｅｄ
ｏｕｔｃｏｍｅｓ. Ｃｌｅａｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｇｏａｌｓ ａｎｄ ｔａｓｋ ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ ｈｅｌｐ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄ ｗｈａｔ ｔｈｅｙ ｎｅｅｄ ｔｏ ａｃｃｏｍｐｌｉｓｈ ａｎｄ
ｔｈｅ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ｔｈｅｙ ｍｕｓｔ ｍｅｅｔ. Ｔａｓｋ ｄｅｓｃｒｉｐｔｉｏｎｓ ｏｆｆｅｒ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｍｅｔｈｏｄｓ ｆｏｒ ｔａｓｋ ｃｏｍｐｌｅｔｉｏｎꎬ ｈｅｌｐｉｎｇ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｏｒｇａｎｉｚｅ ｔｈｅｉｒ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｍｏｒｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ａｎｄ ｉｍｐｒｏｖｅ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ.

９２

２０２５ Ｎｏ.８ (Ｇｅｎ.Ｎｏ.２０) Ｖｏｌ.２ 　 　 Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ 　 　 ＩＳＳＮ: ２９５８－３７３Ｘ



Ｔｈｉｒｄꎬ ｃｏｕｒｓｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ. Ｔｈｅｓｅ ｉｎｃｌｕｄｅ ｍｉｃｒｏ－ｌｅｃｔｕｒｅｓꎬ ｓｌｉｄｅ ｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎｓꎬ ａｎｄ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｅｘｐａｎｓｉｏｎ
ｍａｔｅｒｉａｌｓ. Ｔｏ ａｃｃｏｍｍｏｄａｔｅ ｆｒａｇｍｅｎｔｅｄ ａｎｄ ｍｏｂｉｌｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｈａｂｉｔｓꎬ ｍｉｃｒｏ－ｌｅｃｔｕｒｅ ｖｉｄｅｏｓ ａｒｅ ｋｅｐｔ ｗｉｔｈｉｎ １０ ｍｉｎｕｔｅｓ
ｔｏ ｍａｉｎｔａｉｎ ｓｔｕｄｅｎｔ ｆｏｃｕｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ. Ｓｌｉｄｅ ｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｏｎｓ ａｒｅ ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｗｉｔｈ ａｔｔｅｎｔｉｏｎ ｔｏ ｃｏｌｏｒ ｓｃｈｅｍｅｓ ｆｏｒ
ｖｉｓｕａｌ ａｐｐｅａｌ. Ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｅｘｐａｎｓｉｏｎ ｍａｔｅｒｉａｌｓ ａｒｅ ｓｅｌｅｃｔｅｄ ｔｏ ｉｎｃｌｕｄｅ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒｏｂｌｅｍ－ｓｏｌｖｉｎｇ ｔｒａｉｎｉｎｇ
ｃｏｎｔｅｎｔꎬ ａｉｍｉｎｇ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｓｋｉｌｌｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ.

３.４ Ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｄｅｓｉｇｎ
Ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｏｃｃｕｒ ａｃｒｏｓｓ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｓｐａｎ ｔｉｍｅ ａｎｄ ｓｐａｃｅꎬ ｍａｋｉｎｇ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｃｈａｌｌｅｎｇｉｎｇ.

Ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ａｎｄ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｂｌｅｎｄｅｄ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｓｙｓｔｅｍ ｉｓ ｃｒｕｃｉａｌ ｆｏｒ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ
ｃｒｏｓｓ－ｓｃｈｏｏｌ ｅｌｅｃｔｉｖｅ ｃｏｕｒｓｅｓ. Ｔｈｅ Ｅｓｓｅｎｔｉａｌｓ ｏｆ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｃｏｕｒｓｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｃｏｎｓｉｓｔｓ ｏｆ ｆｏｒｍａｔｉｖｅ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔｓ ａｎｄ
ｆｉｎａｌ ｅｘａｍ ｓｃｏｒｅｓ. Ｆｏｒｍａｔｉｖｅ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔｓ ｉｎｃｌｕｄｅ ｏｎｌｉｎｅ ｓｅｌｆ－ｓｔｕｄｙ ｍｏｎｉｔｏｒｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍꎻ ｏｎｌｉｎｅ ｑｕｉｚｚｅｓ ｓｃｏｒｅｄ
ａｕｔｏｍａｔｉｃａｌｌｙꎻ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｓｕｂｍｉｔｔｅｄ ｏｎｌｉｎｅ ｗｉｔｈ ｐｅｅｒ ｒｅｖｉｅｗ. Ｆｉｎａｌ ｅｘａｍ ｓｃｏｒｅｓ ａｒｅ ｇｒａｄｅｄ ｂｙ ｔｈｅ ｓｙｓｔｅｍꎬ
ｓｕｐｐｌｅｍｅｎｔｅｄ ｂｙ ｔｅａｃｈｅｒ － ｌｅｄ ｏｆｆｌｉｎｅ Ｑ＆Ａꎬ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓꎬ ａｎｄ ｉｎ －ｐｅｒｓｏｎ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ. Ｔｈｅ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｂｒｅａｋｄｏｗｎ
ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇꎬ ｐｏｓｔ－ｌｅｓｓｏｎ ｑｕｉｚｚｅｓ ａｎｄ ｆｉｎａｌ ｅｘａｍｓ (６０ ｐｏｉｎｔｓ)ꎬ ｏｎｌｉｎｅ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓ (２０ ｐｏｉｎｔｓ)ꎬ ａｎｄ
ｒｅｆｌｅｃｔｉｏｎ ｒｅｐｏｒｔｓ (２０ ｐｏｉｎｔｓ) . Ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｅａｒｎ ｐｏｉｎｔｓ ｂｙ ｃｏｍｐｌｅｔｉｎｇ ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇ ｔａｓｋｓꎬ ａｎｄ ｆｉｎａｌ ｗｅｉｇｈｔｅｄ ｓｃｏｒｅｓ
ｒｅｆｌｅｃｔ ｏｖｅｒａｌｌ ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ. Ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｍｅｅｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｃｏｍｐｌｅｔｉｏｎ ｃｒｉｔｅｒｉａ ｒｅｃｅｉｖｅ ａｎ ｅｌｅｃｔｒｏｎｉｃ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ ｏｆ
ｃｏｍｐｌｅｔｉｏｎꎬ ｗｈｉｌｅ ｔｈｏｓｅ ｗｈｏ ｄｏ ｎｏｔ ｍｅｅｔ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ａｒｅ ｇｉｖｅｎ ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ ｔｏ ｒｅｓｔｕｄｙ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ.
　 　 ４ 　 Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ ｔａｓｋ － ｄｒｉｖｅｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄ ｉｎ ｔｈｅ ｃｒｏｓｓ －
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｃｒｅｄｉｔ ｃｏｕｒｓｅ Ｅｓｓｅｎｔｉａｌｓ ｏｆ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ

４.１ Ｃｏｕｒｓｅ ｍｏｄｅｌ ａｓｐｅｃｔ
Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｔａｓｋ － ｄｒｉｖｅｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄꎬ ｔｈｅ Ｅｓｓｅｎｔｉａｌｓ ｏｆ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｃｏｕｒｓｅ ｈａｓ ｂｅｅｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ

ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄ ｗｉｔｈ ｄｅｅｐ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔꎬ ｒｅｓｕｌｔｉｎｇ ｉｎ ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｏｄｅｌｓ ｂｏｔｈ ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ.
Ｆｉｒｓｔｌｙꎬ ｔｈｅ ｏｎｌｉｎｅ ｍｏｄｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｓ ＭＯＯＣｓ ｗｉｔｈ ｓｅｌｆ－ｄｉｒｅｃｔｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇꎬ ｌｅｖｅｒａｇｉｎｇ ｒｉｃｈ ｃｏｕｒｓｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ａ
ｓｃｅｎａｒｉｏ－ｂａｓｅｄꎬ ｐｒｏｂｌｅｍ－ｏｒｉｅｎｔｅｄ ｃｌａｓｓｒｏｏｍ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ. Ｄｕｒｉｎｇ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎꎬ ｔｅａｃｈｅｒｓ ａｓｓｉｇｎ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｔａｓｋｓ ｔｈａｔ
ｍｏｔｉｖａｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ａｃｔｉｖｅｌｙ ｅｘｐｌｏｒｅ ａｎｄ ｌｅａｒｎ ｂｙ ｃｏｎｎｅｃｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｔｅｎｔ ｗｉｔｈ ｔｈｅｉｒ ｉｎｔｅｒｅｓｔｓ ａｎｄ ｒｅａｌ － ｌｉｆｅ
ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ. Ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｃｏｍｂｉｎｅｓ ｃｌａｓｓ ｓｅｓｓｉｏｎꎬ ｕｎｉｔꎬ ａｎｄ ｓｅｍｅｓｔｅｒ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎｓ ｔｏ ｃｏｎｃｒｅｔｅｌｙ ｒｅｆｌｅｃｔ ｓｔｕｄｅｎｔ
ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ. Ｓｅｃｏｎｄｌｙꎬ ｔｈｅ ｏｆｆｌｉｎｅ ｍｏｄｅ ｉｎｃｏｒｐｏｒａｔｅｓ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｆｌｉｐｐｅｄ ｃｌａｓｓｒｏｏｍｓꎬ ｅｍｐｈａｓｉｚｉｎｇ
ｓｔｕｄｅｎｔ ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔꎬ ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅꎬ ａｎｄ ｃｒｅａｔｉｖｉｔｙ ｄｕｒｉｎｇ ｃｌａｓｓ ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ. Ｔｈｉｒｄｌｙꎬ ａ ｂｌｅｎｄｅｄ ａｐｐｒｏａｃｈ ｃｏｍｂｉｎｅｓ
ｏｎｌｉｎｅ ａｎｄ ｏｆｆｌｉｎｅ ｍｏｄｅｓ ｔｏ ｏｐｔｉｍｉｚｅ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｃｈａｎｎｅｌｓꎬ ｅｍｐｈａｓｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｓｙｎｅｒｇｙ ｂｅｔｗｅｅｎ ｏｎｌｉｎｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ
ｏｆｆｌｉｎｅ ｐｒａｃｔｉｃｅ.

４.２ Ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｈｉｌｏｓｏｐｈｙ ａｓｐｅｃｔ
Ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｈａｓ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｙ ａｄｖａｎｃｅｄ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐｈｉｌｏｓｏｐｈｙ.
Ｆｉｒｓｔｌｙꎬ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｄｅｓｉｇｎ ｄｅｐａｒｔｓ ｆｒｏｍ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｏｖｅｒｌｏａｄｅｄ ｃｕｒｒｉｃｕｌａ ｂｙ ｉｎｔｒｏｄｕｃｉｎｇ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｔａｓｋｓ

ｔｈａｔ ｇｕｉｄｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ’ ａｃｔｉｖｅ ｅｘｐｌｏｒａｔｉｏｎꎬ ｃｏｎｔｉｎｕｏｕｓｌｙ ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇ ｔｈｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅ ｗｈｉｌｅ ｅｌｉｍｉｎａｔｉｎｇ
ｒｅｄｕｎｄａｎｔ ｃｏｎｔｅｎｔꎬ ｃｏｎｄｅｎｓｉｎｇ ｔｈｅ ｔｏｔａｌ ｃｏｕｒｓｅ ｄｕｒａｔｉｏｎ ｔｏ ｕｎｄｅｒ １０ ｈｏｕｒｓ.

Ｓｅｃｏｎｄｌｙꎬ ｔｈｅ ｔａｓｋ － ｄｒｉｖｅｎ ｍｏｄｅｌ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎꎬ ｅｎｃｏｕｒａｇｉｎｇ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｅｘｔｅｎｄ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｂｅｙｏｎｄ Ｅｓｓｅｎｔｉａｌｓ ｏｆ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｔｏ ｒｅｌａｔｅｄ ｄｉｓｃｉｐｌｉｎｅｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙꎬ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ ｓｔｕｄｉｅｓꎬ ａｎｄ
ｓｏｃｉｏｌｏｇｙꎬ ｔｈｅｒｅｂｙ ａｃｈｉｅｖｉｎｇ ａ ｍｕｌｔｉｄｉｍｅｎｓｉｏｎａｌ ｆｕｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅｏｒｙ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ.

Ｔｈｉｒｄｌｙꎬ ｒｏｏｔｅｄ ｉｎ ｔａｓｋ－ｄｒｉｖｅｎ ｐｅｄａｇｏｇｙꎬ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｅｍｂｒａｃｅｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ ｏｆ ｔｈｅ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ ｅｒａ ａｎｄ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｃｈａｎｇｅ ｔｒｅｎｄｓꎬ ｓｔｒｉｖｉｎｇ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａ “ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ－ａｂｉｌｉｔｙ－ｑｕａｌｉｔｙ－ｐｒａｃｔｉｃｅ” ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｆｒａｍｅｗｏｒｋ. Ｆｏｃｕｓｉｎｇ ｏｎ ｃｏｒｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ ｐｌａｎｎｉｎｇꎬ ｏｒｇａｎｉｚｉｎｇꎬ ｌｅａｄｉｎｇꎬ ａｎｄ ｃｏｎｔｒｏｌｌｉｎｇ—ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ
ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅｌｙ ｄｅｓｉｇｎｓ ａ ｓｅｒｉｅｓ ｏｆ ｔａｓｋｓ ｔｈａｔ ｐｒｏｍｐｔ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ａｎａｌｙｚｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｃｏｎｃｅｐｔｓ ｗｉｔｈｉｎ ｅｍｅｒｇｉｎｇ
ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｃｏｎｔｅｘｔｓ ｌｉｋｅ ｖｉｒｔｕａｌ ｔｅａｍｓꎬ ｄｉｇｉｔａｌ ｏｆｆｉｃｅｓꎬ ａｎｄ ｒｅｍｏｔｅ ｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ. Ｔｈｉｓ ｆｏｓｔｅｒｓ ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｏｆ
ｔｈｅ ｅｖｏｌｕｔｉｏｎ ｆｒｏｍ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｐａｒａｄｉｇｍｓ ｔｏ ｄｉｇｉｔａｌ ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ ｌｏｇｉｃ. Ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓꎬ
ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｔｒａｎｓｃｅｎｄｓ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｔｒａｎｓｍｉｓｓｉｏｎ ｂｙ ｅｍｐｈａｓｉｚｉｎｇ ｉｍｍｅｄｉａｔｅ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ａｎｄ ｒｅａｌ－
ｗｏｒｌｄ ｓｋｉｌｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ. Ｔａｓｋ － ｅｍｂｅｄｄｅｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｅｎｈａｎｃｅｓ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎꎬ ｔｅａｍｗｏｒｋꎬ ａｎｄ
ｒｅｆｌｅｃｔｉｖｅ ｃａｐａｃｉｔｉｅｓ ｗｉｔｈｉｎ ｃｏｍｐｌｅｘ ｐｒｏｂｌｅｍ ｓｃｅｎａｒｉｏｓꎬ ｅｎａｂｌｉｎｇ ｔｈｅｍ ｔｏ ｉｄｅｎｔｉｆｙ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｂｌｉｎｄ ｓｐｏｔｓ ａｎｄ

０３

２０２５ Ｎｏ.８ (Ｇｅｎ.Ｎｏ.２０) Ｖｏｌ.２ 　 　 Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ 　 　 ＩＳＳＮ: ２９５８－３７３Ｘ



ｐｅｒｓｏｎａｌ ｇｒｏｗｔｈ ａｒｅａｓ ｔｈｒｏｕｇｈ ｐｒａｃｔｉｃｅ. Ｓｉｍｕｌｔａｎｅｏｕｓｌｙꎬ ａ ｄｅｅｐｌｙ ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｏｎｌｉｎｅ － ｏｆｆｌｉｎｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｐａｔｈｗａｙ ｉｓ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｅｄ: ｔｈｅ ｏｎｌｉｎｅ ｐｌａｔｆｏｒｍ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ｒｉｃｈ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｎｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｐｒｏｃｅｓｓ ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇꎬ ｗｈｉｌｅ ｏｆｆｌｉｎｅ ｓｅｓｓｉｏｎｓ
ｅｍｐｈａｓｉｚｅ ｓｃｅｎａｒｉｏ－ｂａｓｅｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ ａｎｄ ｉｎ－ｄｅｐｔｈ ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓꎬ ｒｅａｌｉｚｉｎｇ ｍｕｌｔｉ－ｓｃｅｎａｒｉｏ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ
ｐｉｏｎｅｅｒｉｎｇ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｒｅｆｏｒｍ ｃｏｎｃｅｐｔｓ.
　 　 ５ 　 Ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎ

Ｔｈｅ ｃｒｏｓｓ － ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｃｒｅｄｉｔ ｃｏｕｒｓｅ Ｅｓｓｅｎｔｉａｌｓ ｏｆ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｏｆｆｅｒｓ ａｂｕｎｄａｎｔ ｏｎｌｉｎｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｔｈａｔ ａｄｄｒｅｓｓ
ｄｉｖｅｒｓｅ ｌｅａｒｎｅｒ ｎｅｅｄｓ. Ｌｅａｒｎｅｒｓ ｅｎｊｏｙ ｆｌｅｘｉｂｌｅ ｓｔｕｄｙ ｓｃｈｅｄｕｌｅｓ ｔｈａｔ ｂｒｅａｋ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｔｉｍｅ ｃｏｎｓｔｒａｉｎｔｓꎬ ａｎｄ ｔｅａｃｈｉｎｇ
ｍａｔｅｒｉａｌｓ ｃａｎ ｂｅ ｒｅｖｉｓｉｔｅｄ ｍｕｌｔｉｐｌｅ ｔｉｍｅｓ. Ｔｈｉｓ ｆｌｅｘｉｂｉｌｉｔｙ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｌｉｂｅｒａｔｅｓ ｌｅａｒｎｅｒ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｉｔｙ ｂｕｔ ａｌｓｏ ｃｌａｒｉｆｉｅｓ
ｌｅａｒｎｉｎｇ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎｓꎬ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎｓꎬ ａｎｄ ｇｏａｌｓꎬ ｆｕｒｔｈｅｒ ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ａｕｔｏｎｏｍｏｕｓ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ
ｓｋｉｌｌｓ. Ｔｈｅ ｔａｓｋ－ｄｒｉｖｅｎ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｍｅｔｈｏｄ’ｓ ａｄｖａｎｔａｇｅｓ ａｒｅ ｕｎｍａｔｃｈｅｄ ｂｙ ｏｔｈｅｒ ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｌ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ. Ｈｏｗｅｖｅｒꎬ
ｌｅａｒｎｅｒｓ ｉｎ ｐｒｉｖａｔｅ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ ｏｆｔｅｎ ｅｘｈｉｂｉｔ ｗｅａｋｅｒ ｓｅｌｆ－ｄｉｒｅｃｔｅｄ ｌｅａｒｎｉｎｇ ａｎｄ ｓｅｌｆ－ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｓｋｉｌｌｓꎬ ｎｅｃｅｓｓｉｔａｔｉｎｇ ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒ ｇｕｉｄａｎｃｅ ａｎｄ ｓｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ ｔｏ ｅｎｓｕｒｅ ｔａｓｋ ｃｏｍｐｌｅｔｉｏｎ. Ｔｅａｃｈｅｒｓ ｓｈｏｕｌｄ ｅｎｃｏｕｒａｇｅ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔｌｙ ｏｒｇａｎｉｚｅ ａｎｄ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｔｈｅｉｒ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ｆｒａｍｅｗｏｒｋｓ. Ｗｉｔｈ ａｐｐｒｏｐｒｉａｔｅ ｇｕｉｄａｎｃｅꎬ ｌｅａｒｎｅｒｓ
ｃａｎ ｃｏｒｒｅｃｔ ｍｉｓｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇｓ ａｎｄ ｐｒｏｇｒｅｓｓｉｖｅｌｙ ｄｅｖｅｌｏｐ ｒｏｂｕｓｔ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ｓｔｒｕｃｔｕｒｅｓ. Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅꎬ ｔａｓｋ－ｄｒｉｖｅｎ ｏｎｌｉｎｅ
ｃｏｕｒｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ ｃｏｎｓｔｉｔｕｔｅｓ ａｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｐａｔｈｗａｙ ｔｏ ａｄｖａｎｃｉｎｇ ｐｅｄａｇｏｇｉｃａｌ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｗｉｔｈｉｎ
ｔｈｅ Ｉｎｔｅｒｎｅｔ ｅｒａ.
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